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Dokumentation zur Zielvereinbarung 

Datum ________________________________ 

Vorgesetzter ________________________________ 

Funktion ________________________________ 

Mitarbeiter ________________________________ 

Funktion ________________________________ 

Ziele für ________________________________ 

 
Zielvereinbarung 

Priorität1

A / B / C 
Zeitpunkt für Erfüllung / 
Indikator für Erfüllung 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

vereinbarte Kontrollmaßnahmen 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

                                          
1 Prioritäten für die Zielerreichung: A - hohe Priorität, B - mittlere Priorität, C - geringe Priorität 


