Checkliste: Zusammenstellen des Projektteams

Welche Kompetenzen werden fiir das Projekt bendétigt?

Wer kann welche Kompetenzen, Fihigkeiten und Fertigkeiten einbringen?

Name Kompetenzen/Fihigkeiten/Fertigkeiten

Wie viel Arbeitskapazitit kénnen die einzelnen Personen einbringen?
(grobe Schitzung)

Name pro Woche pro Monat ins Projekt insgesamt
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Wer sollte unbedingt im Team sein?

Name Warum?

Wer kann (muss aber nicht) im Team sein?

Name Warum?

Gibt es wichtige Aufgaben, die niemand bei uns (ibernehmen kann, bzw. die besser
von Externen iibernommen werden sollten?
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Wenn ja: Wer kann diese Aufgaben iibernehmen?

Name/Institution/Unternehmen Funktion im Projekt

Nachdem die vorangegangenen Fragen gekldrt sind: Wie sollte das Team
zusammengestellt werden?

Name Funktion im Projektteam

Wie stehen die Teammitglieder zueinander?
(Kleine Skizze: Wer kennt wen, wen nicht? Wer mag wen, wen nicht? Wer hat schon mit wem
gearbeitet, wer nicht?...)
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Wo liegen mégliche Potenziale, wo Schwierigkeiten?

Potenziale Schwierigkeiten
. .
. .
. .
. .
. .

Was kann ich bei der Zusammenstellung des Teams tun ,...

... um die Potenziale zur Entfaltung zu bringen?

.. um es so zu stdrken, dass mogliche Schwierigkeiten konstruktiv gelost werden
kénnen?

Wie lauten meine ndchsten konkreten Schritte, um das Projektteam ins Leben zu
rufen?
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